HYSBYSIAD PENDERFYNIAD PWYLLGOR PENSIYNAU
CYNGOR GWYNEDD

Adran 100C Deddf Llywodraeth Leol 1972
17 Mawrth 2025
Cyfarfod Rhithiol
Presenoldeb:
Cynghorwyr:

Stephen Churchman, John Brynmor Hughes, Iwan Huws, Elin Hywel, loan Thomas a
Goronwy Edwards (Cyngor Sir Bwrdeistrefol Conwy)

Swyddogion:

Dewi Morgan (Pennaeth Cyllid), Ffion Madog Evans (Pennaeth Cyllid Cynorthwyol - Cyfrifeg
a Phensiynau), Delyth Jones-Thomas (Rheolwr Buddsoddi), Meirion Jones (Rheolwr
Pensiynau) a Lowri Haf Evans (Swyddog Gwasanaethau Democratiaeth).

Eraill a wahoddwyd:

Osian Richards (Aelod Bwrdd Pensiwn — arsylwi)
Ymddiheuriadau:

Derbyniwyd ymddiheuriadau gan y Cyng. Richard Medwyn Hughes, Cyng. John Pughe
Roberts a Robin Williams (Cyngor Sir Ynys M&n)
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PWNC

EITEM 5: CYNLLUN HYFFORDDIANT

PENDERFYNIAD:
e Derbyn yr adroddiad a chymeradwyo Cynllun Hyfforddiant 2025/26

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 6
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.
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EITEM 6: DATGANIAD STRATEGAETH RHEOLAETH TRYSORLYS AR GYFER
2025/26

PENDERFYNIAD:

e Mabwysiadu’r Datganiad Strategaeth Rheolaeth Trysorlys atodol am 2025/26,
fel ei addaswyd i bwrpas Cronfa Bensiwn Gwynedd

e Gwneud cais i’'r Cyngor (er nad yn gorff ar wahan) i ganiatau i arian dros ben y
Gronfa Bensiwn barhau i gael ei gronni gyda llif-arian cyffredinol y Cyngor o’r
1 Ebrill 2025 ymlaen.

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 6
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.
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EITEM 7: GOSOD RHAGDYBIAETHAU AR GYFER PRISIAD 2025

PENDERFYNIAD:

e Cymeradwyo’r gosodiad rhagdybiaeth ar gyfer prisiad Cronfa Bensiwn
Gwynedd 2025.
e Croesawu’r sesiwn rhannu gwybodaeth gyda Hymans

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 6
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.
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EITEM 8: ADBORTH O GYNHADLEDD LLYWODRAETHU’'R LGA

PENDERFYNIAD
Derbyn yr adroddiad er gwybodaeth

Nodyn:
Aelod o’r Bwrdd Pensiwn hefyd i fynychu’r gynhadledd i'r dyfodol

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 6
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.
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EITEM 9: CRYNODEB O DDADANSODDIAD BWLCH PENSIWN RHYW

PENDERFYNIAD:
e Bod angen mynd i'r afael &'r bwlch pensiwn rhyw yn llawn
e Er derbyn bod angen newidiadau a gweithredu ar lefel genedlaethol, bod
modd gweithredu rhai camau ar lefel lleol hefyd, gyda’r cyflogwyr, yn hytrach
na’r gronfa bensiwn yn arwain ar faterion megis,

Adolygu proffiliau swyddi a graddfeydd cyflog er mwyn sicrhau cydraddoldeb
gwirioneddol ar draws y sbectrwm llawn.

Gwirio bod polisiau dychwelyd i'r gwaith, gan gynnwys gweithio hyblyg, yn
cefnogi ac yn annog pobl sydd wedi cymryd seibiannau gyrfa yn 6l i'r gweithle.
Cyflwyno neu wella polisiau absenoldeb rhiant a rennir.

Addysgu gweithwyr am oblygiadau ar gyfer eu pensiwn unrhyw bryd y mae
newid pwynt bywyd a allai arwain at ganlyniadau ariannol.

Gadael i aelodau newydd a gweithwyr rhan-amser wybod y gallant optio i mewn
i'r cynllun pensiwn, hyd yn oed os nad ydynt yn bodloni'r meini prawf cymhwyso

e Cyflwyno’r wybodaeth i’'r Cydbwyllgor Ymgynghorol Lleol
e Derbyn diweddariad ymhen 6 mis ar y camau gweithredu (lefel lleol)

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 6
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.
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EITEM 10: POLISIAU GWEINYDDOL Y GRONFA BENSIWN

PENDERFYNIAD:

e Derbyn a nodi’r wybodaeth
o Cymeradwyo mabwysiadu polisiau isod o’r 1af o Ebrill 2025
Polisi Prawf Bywyd i bensiynwyr sy'n byw dramor
- Polisi Gordaliad Pensiwn
- Polisi laith Gyfathrebu
- Polisi Dosbarthu Dogfennau Cronfa Bensiwn Gwynedd
- Polisi Cyhoeddi Slip Cyflog y Gronfa Bensiwn
- Polisi Talu Buddion Pensiwn a Lwmp Swm i Aelodau

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 6
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.




